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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND

A SELECTIA SELECTIA CADRELOR DIDACTICE
iN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA BRAILA

(AN SCOLAR 2025 - 2026)

1
Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
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crt. | privind Numele si
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/ prenumele
operatiunea
1. Elaborat GRUP DE | Profesori
LUCRU- 1.09.2025
Ciupala
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2 | Verificat Membru |
Kitu CA 1.09.2025
Daniel
3 | Aprobat Aftodor Director N
Stefan CJEBR, 1.09.2025
/Presedinte
CA
4 | Arhivat Gheorghiu | Secretar
Adina 1.09.2025
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3. Scopul procedurii

3.1. Scopul procedurii de selectie in cadrul Centrului Judetean de Excelentd (CJE)
SCOPUL PROCEDURIIL

Prezenta procedurd asigurd un proces transparent, echitabil si obiectiv de selectie a
cadrelor didactice care desfasoard activitati cu elevii capabili de performanta in cadrul
Centrului de Excelenta.

CJEBR va realiza informarea cadrelor didactice din unitatile de invatimant din judetul
Briila interesate de participarea la activitdtile de pregatire pentru performanta in cadrul
Centrului Judetean de Excelenta Briila.
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CJEBR va avea in vedere stabilirea etapelor procesului de selectie a cadrelor didactice
interesate sa participe la activitatile de pregatire pentru performanta

4. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica:

« tuturor cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care candideaza pentru a
desfasura activitati didactice in cadrul Centrului de Excelentaj

o comisiei de selectie desemnate de inspectoratul scolar/centrul de excelenta;

« etapelor de organizare, desfasurare si validare a selectiei; j

« atét pentru selectia initiala a cadrelor didactice, cat si pentru selectiile ulterioare
organizate periodic sau ori de cate ori este necesar.

Procedura va fi publicata pe siteul www.excelentabr.ro.

5. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate
Legislatie primare ‘

Selectia elevilor pentru grupele de pregatire din cadrul C entrul,uji Judetean de Excelenta
(CIE) se realizeaza in conformitate cu:

- Regulamentul de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd /
Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta, aprobat  prin ORDINUL
Ministerului Educatiei nr. 7.310 din 24 octombrie 2024, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea [, nr. 1.097 din 4 noiembrie 2024./

- Regulamentul de organizare si functionare a Centrultii Judetean de Excelenta
Braila nr. 205 din 2.09.2024, aprobat in CA al CJEBR, in data de 3.09.2024

- Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.| 600/20.04.2018 privind
aptobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial

- REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general priyind protectia datelor)

6. Principii

procesul de selectie a cadrelor didactice pentru Centrul de Excelentd se desfasoard pe baza
urmétoarelor principii:

1. Transparenti — toate etapele, criteriile si rezultatele selectiei sunt facute publice, in
conditiile legii.
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2. Echitate si nediscriminare — toti candidatii beneficiaza de tratament egal, fara
discriminare pe criterii de varsta, gen, religie, etnie, apartenentd politica sau alta
natura.

3. Obiectivitate — evaluarea se face exclusiv pe baza criteriilor si punctajelor
prestabilite.

4. Profesionalism — selectia urmareste atragerea cadrelor didactice cu competente,
experienta si rezultate dovedite in pregatirea elevilor capabili de performanta.

5. Responsabilitate — membrii comisiei si candidatii respecta regulile si termenii
procedurii.

6. Confidentialitate — datele personale si informatiile continute in dosarele de
candidatura sunt utilizate strict in scopul selectiei si nu se fac publice decat conform
prevederilor legale.

7. Calitate si orientare spre performanta — selectia are in vedere constituirea unui
corp profesoral de inalt nivel, capabil sa sustina pregatirea elevilor pentru rezultate de
excelenta la nivel national si international.

7 . Descrierea Procedurii:

Prezenta procedura stabileste modalitatile de selectie si participare a cadrelor didactice in
cadrul activitatilor derulate la nivelul Centrului Judetean de Excelentd Braila. Cadrele
didactice care isi exprima disponibilitatea de participare si implicare in activitatile de
pregatire a elevilor pentru performanta vor parcurge etapele de selectie stabilite de comisia

stabilita la nivelul Centrului Judetean de Excelenta Braila

7.1. CADRELE DIDACTICE

La procesul de selectie pentru formarea corpului profesoral pot participa cadre didactice
care manifestd disponibilitate si interes pentru pregatirea elevilor capabili de performanta
inalta in cadrul Centrului Judetean de Excelenta Braila.

Procesul de selectiese realizeaza pe baza unui portofoliu profesional care va contine
documente doveditoare a preocupdrii permanente pentru pregatirea elevilor materializate prin
rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri scolare si a unui interviu. Profesorii selectati
pentru a coordona grupele de elevi din cadrul CJEBR 1in anul scolar 2025 — 2026 vor fi
incadrati la plata cu ora sau ca si profesori voluntari.

7.2. CONDITII GENERALE DE SELECTIE

a) cetitenie roméana / cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studiii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionald specifici minima pentru pozitia pe care
candideaza si detine conditiile necesare;
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e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni ¢contra umanité}gi.i, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura sau in legatura cu seviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupti¢ sau a unei infra}cjglunl
sivérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiel, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

7.3. CONDITII SPECIFICE PENTRU SELECTIE

1. Calitatea profesionala

o S fie cadru didactic titular sau suplinitor calificat in invatamantul
preuniversitar;
o Sadetind gradul didactic IT sau I (sau sa fie in curs de obtinere a acestuia).
2. Experienta si performanta profesionala
o S#aiba minimum 3 ani de experienta in predarea disciplinei pentru care
candideaza;
o S fi obtinut rezultate relevante cu elevii (premii/mentiuni la olimpiade,
concursuri scolare, proiecte educationale);
o Safi participat la activitati extracurriculare sau proiecte de excelentd in
educatie.
3. Competente didactice si metodice
o Sa demonstreze capacitatea de a aplica metode moderne de predare si
evaluare;
o Sa utilizeze resurse digitale si platforme educationale in procesul de invatare;
Sa aiba experientd in elaborarea de materiale didactice sau proiecte
educationale.
o participare/organizare de manifestari stiintifice/ concursuri in specialitate
locale / nationale / internationale
o membru in asociatii profesionale in specialitate (locale / nationale /
internationale);
o carti de specialitate si/sau studii / articole publicate in lucrarile unor
manifestari stiintifice / reviste/volume colective, etc.
(®)]
4. Integritate si conduita profesionala
o Sanu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;
o Sarespecte normele de etica profesionald si regulamentele in vigoare.
o rezistentd la efort,capacitate imimplicativa, stil de lu¢ru motivational;
o capacitatea de asumare a responsabilitatii;
5. Disponibilitate si motivatie
o Sa manifeste disponibilitate pentru implicare activa in programul centrului;
o Saprezinte o scrisoare de motivatie care sa evidentieze obiectivele si modul de
contributie la dezvoltarea elevilor capabili de performanta.

7.4. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE INSCRIERE
Fiecare candidat va depune sau transmite propriul dosar de inscriere in format letric sau
pe e-mail. Dosarul va cuprinde documentele necesare. Doserele in format letric se depun
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la sediul Centrului Judetean de Excelenta Braila, in intervalul stabilit de CJEBR. Dosarele
in format electronic se trimit la adresa excelenta.br@gmail.com, Calendarul depunerii
dosarelor poate suferi prelungire daca nu s-au inscris suficiente cadre didactice pentru ca
CJEBR sa functioneze in conditii optime.

7.5. ETAPELE SELECTIEI
a) Etapa eliminatorie — depunerea si evaluarea dosarelor

Perioada: 10 septembrie —30 septembrie 2025

Aceasta etapa presupune verificarea eligibilitatii administratiye a dosarelor. Dosarele
depuse pentru fiecare disciplina / grupa vor fi evaluate de catre o comisie formata la nivelul
Centrului Judetean de Excelentd Braila.

Afisarea rezultatelor preliminare

Rezultatele evaluarii dosarelor si punctajele obtinute se afiseaza pe site-ul centrului de
excelenti. Braila, cel mai tarziu in data de 26 septembrie 2025, ora 13.00.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele la aceasta etapd se poate face in 29
septembrie 2025, intre orele 9.00 si 15.00 la sediul institutiei, sau prin e-mail la
excelenta.br@gmail.com, in 29 septembrie 2025, intre orele 9.00 si 16.00.

b) Solutionarea contestatiilor pentru etapa eliminatorie — evaluarea dosarelor

Perioada: 30 septembrie 2025

Comisia de solutionare a contestatiilor, desemnata distinct de comisia de evaluare, analizeaza
fiecare contestatie si poate:

e Mentine punctajul initial;
« Modifica punctajul daca se constata erori de evaluare.

Decizia comisiei de contestatii este finala si definitiva.

Afisarea solutiondrii contestatiilor privind rezultatele la aceasti|etapa se va face in 30
septembrie 2025, cel mai tarziu pana la ora 18.00, la sediul Centrului Judetean de Excelenta
Braila. De asemenea, doar candidatii admisi in urma acestei etape yor fi anuntati prin e-mail,
la adresa de e-mail prezenta in CV-ul fiecarui candidat.

Rezultatele finale, dupa solutionarea contestatiilor, se afiseaza oficial si se arhiveaza
impreuna cu dosarele candidatilor.

Situatii speciale in cadrul procesului de selectie

Cadrele didactice care au activat in cadrul Centrului Judetean d¢ Excelentd Braila in anul
scolar anterior pot opta, pe baza unei cereri scrise adresate institutiei, pentru a continua
activitatea in anul scolar curent, fard a mai depune dosar de selectie,
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7.6. DOASRUL DE INSCRIERE
Dosarul de inscriere trebuie sa contind:
- opis in 2 exemplare

- cerere tip

- C.V.(in format europas)

- adeverinta cu calificative pentru ultimii 2 ani evaluati
- adeverintd de vechime in invajamant

- fisa de (auto)evaluare cu documente justificative pentru perioada: 01.09.2020-31 .08.2025
sau pentru ultimii 5 ani de activitate

-Scrisoare de motivatie.

7.7. EVALUAREA CANDIDATILOR
a) Criteriile selectiei
Selectia cadrelor didactice se va face cu respectarea principiului performantei si egalitatii de
sanse si nediscrimindrii si se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alt criteriu care
poate conduce la acte de discriminare direct sau indirect.
b) Ierahizarea
lerarhizarea candidatilor se va face in functie de punctaj, conform Fisei de Evaluare, Anexa
2
Pentru a fi declarat admis, sunt necesar minim 50 de puncte.
Lista cu cadrele didactice care au fost selectate pentru constituirea corpului profesoral va fi
publicata la sediul Centrului Judetean de Excelentd Briila sau pe site-ul institutiel. De
asemenea, doar candidatii admisi vor fi anuntati prin e-mail, la adresa de e-mail prezenta in
CV-ul fiecarui candidat.
¢) Confirmarea
Candidatii selectati trebuie sa confirme faptul ca vor ocupa postul pe care au candidat in
maxim 48 de ore de la momentul publicarii rezultatelor finale. In caz contrar pot pierde locul
obtinut.
d) Redistribuirea
Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve care au
obtinut punctjul minim necesar, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Daca postul
nu se ocupa prin redistribuire, el rimane vacant si se va organiza o noud etapa de selectie. De
asemenea, conducerea CJEBR poate decide reorganizarea numarului de grupe la nivelul
disciplinelor in functie de solicitarile existente (din partea elevilor, profesorilor etc.).
7.8 COMISIA DE EVALUARE

Comisia de evaluare pentru fiecare disciplind / grupa este numitd prin decizie a
inspectorului scolar general si este formatd dintr-un inspector  scolar general adjunct,
inspectorul scolar care coordoneeaza disciplina / aria curriculdra si directorul centrului
judetean de excelenta.
7.9. CADRELE DIDACTICE ADMISE

Cadrele didactice declarate admise in urma procesului de selectie dobandesc statutul de
profesor lector la grupele de performanta in cadrul Centrului Judetéan de Excelentd Braila.

Centrul Judetean de Excelenta BRAILA
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Dispozitii finale

« Cadrele didactice selectate semneaza un acord de colaborare cui Centrul de Excelenta;

« Activitatea acestora este monitorizata si evaluata periodic;

« Procedura poate fi actualizata anual in functie de reglementarile Ministerului
Educatiei si Cercetarii,

8. Responsabilitati (in realizarea prezentei proceduri)

MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCE TARH

Nr Compartimentul/responsabilul 5

. I vl v I vilvl
crt 11

0 1 2 3 4 5 6 1

: Comisia de monitorizare — grup de lucru B

2 Membru CA v

3 Secretariatul Comisiei de monitorizare Vcf Ap Ah | Ev

4 Consiliul de Administratie A

> Compartimentele afectate Ap Ah 1 Ev

a) Consiliul de administratie

- avizeazi membrii comisiei de selectie;

-avizeaza procedura de selectie;

- avizeaza rezultatele selectiei.

b) Directorul

- elaboreaza procedura de selectie a cadrelor didactice;

- intocmeste documentele necesare etapelor de selectie;

- inainteaza consiliului de administratie documentele necesare selectiei spre avizare;

- propune Inspectorului Scolar General pentru emiterea deciziei, membrii comisiei de
selectie.

¢) Comisia de selectie (de concurs)

_ verifica. evalueaza si valideaza portofoliile profesionale;

- intocmeste si afiseaza lista candidatilor inscrisi pentru procesul de|selectie;

_ centralizeaza datele, completeazi fisa de evalaure si calculeaza punctajul;

- ierarhideaza candidatii;

- afiseaza lista cu rezultatele, listd ce va cuprinde semnaturile membrilor comisiei;

- se intruneste pentru etapele procesului de selectie;

- afiseazi la avizier, cu semndturile tuturor membrilor comisiei, listele finale cu candidatii
admisi in ordinea punctajelor obtinute si lista cu candidatii respinsi.

Centrul Judetean de Excelentda BRAILA
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9. Formulare:

9.1 Formular de evidentd modificari
9.2 Formular de difuzare

10. Anexe:
10.1 Anexa Cerere de inscriere
10.2 Anexa Fisa de evaluare cadre didactice

B MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETART

9.1. Formular de evidenta modificari

Nr. | Editi | Data Revizi Data Numa Descriere Semnatura
crt a editiei a reviziei r modificare conducitorului
pagina compartimentul
u
1 | 18.10.202 - - -
1 ,
2 I [ 1.09.202 Reactualizar
5 e Procedura
| selectie elevi |
9.2. Formular de difuzare a procedurii
Nr. | Scopul 4 L ‘
crt. |Difuzar| Compartiment Functia Nume g} [?dt.a 5 Semnéitura
i prenume primirii
1 |Aplicare Unitatti de Directori/ cadre 8.09.2025 Afisare in
invatamant didactice format
electronic FTP
2|Informa Comisia de Presedinte SCIM | Ciupala Corina | 9.09.2025
re monitorizare, Florentina
coordonare si
indrumare
3| Informa Comisia de Secretar Viorica 9.09.2025
re monitorizare, Comisie de Mosescu
coordonare si Monitorizare
indrumare
metodologica a
dezvoltarii
sistemului de
control managerial
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4| Evident
a

Secretariat Comisia
de monitorizare

secretar Comisie
de Monitorizare

9.09.2025

5| Arhivar
¢

Secretariat Comisia
de monitorizare

secretar Comisie
de Monitorizare

9.09.2025

-
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ANEXA 1

Domnule Director,
Subsemnatul ‘ (a)
profesor la

.. VA rog sd-mi aprobati inscrierea pentru selectia profesorilor care yor face parte din corpul

profesoral al Centrului Judetean de Excelentd Brdila, in anul scolar 2025-2026, in cadrul

disciplinei

.................... CLABAIIAVEL. . .1 o5 ssasasnmsssrsnmmmnmnssssisssmannsmmnessensanpllsne sy ssustnmmasesisismssn
Date de contact:

Adresa de €-MAIL: coveveeeeeeiie et

Telefon MODIL: .oevveeeeeeiriieeeeeesieseeseestesseesssssssessesssenasasssesnssasennsenshs ——————
Data: Semnatura,

Centrul Judetean de Excelenta BRAILA
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Anexa nr. 2 ‘
FISA DE EVALUARE CADRE DIDACTICE -CJEBR

An scolar 2025-2026

I. Studii in specialitate si grade didactice/titluri stiintifice/: MAXIMUM 13 puncte

[ Studii PUNCTAJ AUTOEVALUARE | EVALUARE
COMISIE

Studii superioare 2p

finalizate cu examen de

licenta

Studii superioare- 3p

masterat in specialiatte

Studii doctorale 5p

Grad didactic II 2p

Grad didactic I' 3p

TOTAL PUNCTE 13

1.

II. Activitati metodico-stiintifice in domeniul disciplinei| (articole, studii, lucrari
stiintifice  publicate, comunicari metodico-stiintifice, ~conferinte, simpozioane, etc.
(MAXIMUM 15 PUNCTE)

ACTIVITATE PUNCTAJ AUTOEVALUARE | EVALUARE
COMISIE
Comunicari la CCD , 3p / comunicare
societati stiintifice, stiintifica
simpozioane, conferinte,
congrese ETC
Articole metodico - 5p / articol (impartite la
stiintifice publicate numarul de autori);
Auxiliare / ghiduri 5p / auxiliar/ghid
curriculare (impartite la numarul de
autori);
Studii stiintifice 7 p / studiu (impartite la

numarul de autori)

Lucrari stiintifice (carti | 10p/ lucrare (impartite
publicate, manuale) la numarul de autori).

TOTAL PUNCTE 15

| Nota: Nu se cumuleaza punctajele la obtinerea gradelor didactice/

Centrul Judetean de Excelenta BRAILA
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[I. Rezultatele obtinute ¢
la nivel judetean, participdri, mentiuni, premii/premii special

\ = Bl(;’\llvD
\.
N

(MAXIMUM 45 PUNCTE )

u elevii la olimpiade/concursuri scolare (mentiuni §i premii

e la nivel national/international.

ACTIVITATE

PUNCTAJ

AUTOEVALUARE

EVALUARE
COMISIE

Etapa judeteand a
olimpiadelor /
concursurilor
judetene

2p /fiecare mentiune;
3p /fiecare premiu I1I;
4p /fiecare premiu II;
6p /fiecare premiul L
Total: 15 puncte

Etapa nationala a
olimpiadelor /

1 p/ fiecare participant;
3 p /fiecare mentiune/premiu

internationald a
olimpiadelor /
concursurilor
judetene

concursurilor special;
judetene 4 p /fiecare premiu III;
5 p /fiecare premiu II;
6 p /fiecare premiu [.
Total: 15 puncte
Etapa 3 p /fiecare participant in lotul

largit;

4 p/ fiecare mentiune / premiu
special;

5 p /fiecare premiu III;

6 p /fiecare premiu II;

7 p /fiecare premiu L.

Total: 15 puncte

TOTAL PUNCTE 45

IV. Programe de formare in domeniul disci

linei. (MAXIMUM 15 PUNCTE)

ore;

ACTIVITATE PUNCTAJ AUTOEVALUARE | EVALUARE
COMISIE
6 CPT sau 26 de ore; 2
7-12 CPT sau 27-50 4

ore;

13-18 CPT sau 51-74 6

ore;

19-24 CPT sau 75-98

25-30 CPT sau 99-120 10
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' TOTAL PUNCTE 15

V: Scrisoare motivationala (MAXIMUM 15 PUNCTE)
r ACTIVITATE PUNCTAJ AUTOEVALUARE EVALUARE

COMISIE

Motivatia si 4
disponibilitatea pentru

activitati de excelentd

Capacitatea de 4
comunicare $i
relationare cu elevii

capabili de performanta

Activitati 4
extracurriculare si de

excelenta

Total 12 puncte

Total punctaj: [+1I+III+IV+V = 100 de puncte

Pentru a fi declarat admis, sunt necesar minimum 50 de puncte.
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